Forslag infor arsstamma den 23 april 2009 i Arise Windpower AB (publ)

Utseende av valberedning (punkt 16)

Férslag: Nar aktiedgaravtal mellan storre aktiedgare upphort eller inte uppstaller hinder darfor, ska
infor kommande styrelseval och arvodering en valberedning utses, vilken foreslas besta av féljande
fyra ledamoter: Representanter for de tre storsta aktiedgarna per ingangen av november manad,
jamte styrelsens ordférande. Valberedningens sammansattning ska folja svensk kod for
bolagsstyrning (Koden) savida avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledamoter ska offentliggdras senast sex manader fore arsstamman. Valberedningen
foreslar att arsstamman beslutar anta en instruktion fér beredningen som innebér att vid
agarforandringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de
tre storsta dgarna som inte har nagon adgarrepresentant och uppmana denne att utse sadan. Nar
sadan dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare
ledamot av valberedningen som inte langre representerar de tre storsta aktiedgarna.

Om nagon av de tre storsta dgarna avstar ifran att utse en dgarrepresentant, eller sddan
dgarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden - om inte
avvikelse fran Koden kan motiveras - bedomer att sa erfordras for uppfyllande av Kodens krav pa
oberoende fran storre dgare, ska ordféranden i storleksordning uppmana nésta agare (dvs forst den
fjdrde storsta agaren) att utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska fortga intill valberedningen
bestar av fyra ordinarie ledamoter inklusive styrelsens ordférande. Instruktionen ska ocksa innebara
att valberedningen inom sig — baserat pa erfarenhet av liknande uppdrag och 6vriga meriter - ska
utse beredningens ordférande, samt att sadan ordforande inte ska vara styrelsens ordférande.

Bemyndigande for emission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att intill ndsta arsstamma kunna, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier med foretradesratt, eller med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, dock att sadan emission inte far medfora att bolagets aktiekapital
overstiger bolagets hogsta aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsens bemyndigande ska dven
omfatta ratt att fatta beslut om apportemission eller att aktier ska tecknas med kvittningsratt.
Utgangspunkten for emissionskursens faststallande ska vara aktiens marknadsvarde vid
respektive emissionstillfille. Syftet med bemyndigandet ska vara att mojliggora ytterligare
expansion.



Andring av bolagsordningen § 8 st 2 om kallelse (punkt 19)

For att mojliggdra implementering snarast mojligt av de mer kostnadseffektiva regler for kallelse
till bolagsstdmma som forvantas trada ikraft infor kallelsen till drsstimma 2010, foreslar styrelsen
att sattet for kallelse enligt § 8 st 2 i bolagsordningen moderniseras och far féljande nya lydelse:
"Kallelse till bolagsstéimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pG
bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska Dagbladet."

Den gamla lydelsen som darmed ersatts ar: "Kallelse skall ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt i Svenska Dagbladet”.

Stammans beslut om ndmnda dndring av bolagsordningen ska vara villkorat av att en dndring
(genomférande av direktiv 2007/36/EG av den 11 juli 2007 om aktiedgares rattigheter) av sattet
for kallelse till bolagsstamma enligt aktiebolagslagen (2005:551) tratt i kraft och att den nya
lydelsen av bolagsordningen ar férenlig med den andrade aktiebolagslagen.



Ersattningspolicy for Arise Windpower AB (publ) med dotterbolag

Denna ersattningspolicy (Policyn) omfattar 16n och ovriga villkor for ledningsgruppen i Arise

Windpower AB (publ), inklusive verkstallande direktéren, och i namnda bolags underliggande

koncern, nedan bendmnda ”Ledande befattningshavare”.

Policyn skall framlaggas for bolagets arsstamma och galler, efter antagande, till nasta arsstamma.

Policyn ska tillampas for samtliga anstallningsavtal, och dndringar i sddana, som traffas med

Ledande befattningshavare i koncernen.

1.

Grundlaggande princip

Lon och 6vriga anstéllningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och
behélla kompetenta Ledande befattningshavare.

Fast 16n

Varje Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast |6n som dr marknadsmassig och
baserad pa den Ledande befattningshavare ansvar och uppforande. Lon ska faststéllas per
kalenderar med l6nerevision den 1 januari varje ar.

Rorlig ersattning

Varje Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig ersattning. Sadan
rorlig ersattning skall regleras i anstallningsavtalet for respektive Ledande befattnings-
havare. Den rorliga ersattningen skall generellt kunna uppga till ett belopp motsvarande
hogst femtio procent av arlig fast [6n. Det noteras att en ledande befattningshavare
undantagsvis ager ratt till rorlig ersattning som hogst kan vara lika med dennes fasta I6n.
Bolagets maximala kostnader for rorlig ersattning till Ledande befattningshavare,
inklusive sociala avgifter, skall dock redovisas infor eller vid bolagets arsstimma (se vidare
nedan).

Rorlig ersattning ska baseras pa mal hanforliga till och relevanta for verksamheten.
Ersattningsutskottet foreslar och utvarderar rorliga mal for respektive Ledande
befattningshavare varje verksamhetsar. Baserat pa detta forslag faststaller styrelsen den
totala ramen for rorlig ersattning samma ar. Ersattningsutskottets utvardering redovisas
for styrelsen.



Bolagets ataganden avseende rorlig ersattning gentemot de Ledande befattningshavare
som kan omfattas av rorliga ersattningsmal beraknas fér 2009 — om samtliga mal fullt ut
uppfylls — hogst kunna uppga till cirka 3,4 mkr inklusive sociala avgifter. Vid maximalt
utfall motsvarar denna ersattning 5 manadsloner for genomsnittet av den fasta arslénen
for Ledade befattningshavare.

Vissa Ledande befattningshavare ingar i aktierelaterade optionsprogram, vilka program
redogors for i arsredovisningen. Utskottet och styrelsen kan arligen vardera om man till
stamma ska foresla ytterligare aktierelaterade incitaments program.

Pension

Utover vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan Ledande befattningshavare
dga ratt att pa individuell basis arrangera pensionslésningar. Avstdende av I6n och rorlig
ersattning kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar forutsatt oférandrad kostnad for
bolaget 6ver tiden.

Uppsagning och avgangsvederlag

For Ledande befattningshavare géller normalt sex manaders uppsagningstid fran den
anstalldes sida och maximalt tolv manader uppsagningstid fran foretagets sida.

Avgangsvederlag utéver 16n under uppsagningstid forekommer inte.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott féreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och 6vriga villkor
for verkstallande direktoren. Utskottet fattar beslut avseende 16n och 6vriga villkor for
ovriga Ledande befattningshavare.

Bolagets revisor ska arligen granska tillampningen av denna policy enligt tillampliga

bestammelser. Revisorns rapport ska avlamnas till styrelsen och framlaggas pa
arsstamman nar och om sa erfordras enligt lag eller noteringsavtal



